CIKAR CATISMALARI POLITIKASI
1. AMAC ve KAPSAM

Bu politikanin amaci, Galata Menkul Degerler A.S. (Sirket) faaliyetleri ve hizmetlerini
sunarken Sirket’in ve caliganlarinin miisterilerin ¢ikarini ve piyasanin biitiinliiglinii gozeterek
adil ve diirlistdavranmasini saglamak; bu dogrultuda miisterileri ile olan iligkilerinde kendisi,
ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan
kisiler ile miisterileri arasinda veya bir miisterisi ile bagka bir miisterisi arasinda ¢ikabilecek
cikarcatismalarin1 belirlemek ve yonetmektir. Bu Politika, Sirket’in yetkili oldugu her bir
yatirim hizmet ve faaliyeti ile yan hizmet i¢in miisterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek olasi
durumlari, bu durumlarin 6nlenmesi icin alinabilecek tedbirleri ve c¢ikar c¢atismalarinin
onlenememesi durumunda izlenecek prosediirleri belirlemekte ve bunlarin gilincelligini
saglamaktadir.

2. CIKAR CATISMASINA YOL ACABILECEK DURUMLAR

Sirketimiz; miisterilere faaliyetleri ile hizmetler sunulmasi siirecinde miisterinin ¢ikarlarina
aykiri olabilecek olas1 durumlar tespit etmek i¢in, kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve
bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisilerin,

- Miisteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklari,

- Miisterinin bir ¢ikar1 olmadigi halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar
elde edecekleri,

- Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya miisteri grubuna tercih
edilmesi sonucunda ¢ikar elde edecekleri,

- Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri disinda kalan baska bir
kisiden standart iicret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri durumlari

dikkate alarak hareket eder.

Sirket tarafindan hizmet ve faaliyetlerin sunulmasi siirecinde ¢ikar ¢atismasina yol acabilecek
nitelikte oldugu diisiiniilen durumlar asagida listelenmistir:

- Siirh yetkili aracilik faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da {iriiniin niteligi
geregi miisterinin zarar etmesinin Sirket’in kar elde etmesiyle sonu¢lanmasi.

- Personelin, miisteri adina veya miisteri hesabia gereksiz yere ¢ok sayida islem
yaparak komisyon geliri olarak ekstra kazang saglanmasi.

- Sermaye piyasasi araglarinin fiyatim veya degerini etkileyebilecek biiyiikliikteki
miisteri emirlerinin ilgili borsaya/piyasaya iletilmesinden once, yatirimcilarin emir
bilgilerine vakif olarak emre konu olan sermaye piyasasi aracinda veya bu aragla ilgili
diger sermaye piyasasi araglarinda emir verilmesi, emrin degistirilmesi ya da iptal
edilmesi (front-running) veya s6z konusu emirlere iligkin bilgilerin ii¢lincii sahislara
aktarilmasi.

- Yazili, basili veya sozlii bigimde miisterilere duyurulacak ve yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarinin, miisterilere duyurulmadan 6nce

personel veya ii¢lincii sahislar lehine kullanilmasi.
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- Yoneticilerin miisteri sirketlerinin yonetim kurulu ve/veya komitelerine katilmasi.

- I¢sel bilgiler mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanmadan dnce bu bilgilere sahip
olan ¢alisanlarin ilgili sermaye piyasasi aracinda islem yapmasi.

- Calisanlarin miisterilere uygun olmayabilecek karmasgik iiriinleri satmalar1 kosuluyla
odiillendirilmeleri.

- Miisterilerin kendi aralarindaki ¢ikar ¢atigmasi.

3. CIKAR CATISMALARININ BELIRLENMESI VE YONETILMESI

Sirketimiz, ¢ikar catigmalarinin 6nlenmesi icin Kabul edilen tedbirler ile ¢ikar catigsmalarinin
onlenemedigi durumlarda takip edilecek prosediirleri, Sirketin organizasyon yapisina ve
sundugu hizmet ve faaliyetlerine uygun olarak belirlemekte ve bunlarin giincelligini
saglamaktadir.

Sirketimiz asagida yer verilen konularda etkin tedbirler almis ve prosediirler olusturmustur:

- Sirket icinde bilgi akisinin 6nlenmesi ve yonetilmesi iliskin tedbirler alinmistir.

- Bu amagla, personelin sistem erisim yetkileri, calistiklar1 birimlere ve gorev
tanimlarina uygun olarak olusturulan rol sablonlar1 dogrultusunda verilmektedir.
Paylasilan bilginin miisterinin ¢ikarlarina zarar verme ihtimali bulundugu durumlarda,
cikar catismasi riski bulunan faaliyetleri yapan ilgili kisiler arasinda bilgi paylasimi
engellenmektedir. Bilgi akisinin kontroliinii saglamak iizere Kisiler Verilerin
Korunmas: Kanunu ve Su¢ Gelirlerinin Aklanmasimm Onlenmesi Hakkinda Kanun
hiikiimleri de gozetilerek etkin prosediirler olugturulmustur.

- Cikar catismasina konu olan birimlerde calisanlarin gozetimine dair tedbirler ve
performans ve odiillendirme Kriterleri ile iicretlendirilmesine dair esaslar
belirlenmis ve kendilerine duyurulmustur.

- Misteri sikayetlerinin kayit altina alinmas1 ve degerlendirilmesine iliskin seffaf ve
etkin prosediirler olusturulmustur.

- Sirketin organizasyon vapisi, personelin gorev verleri ve karar alma siirecleri,
cikar catismalarini en aza indirecek sekilde olusturulmustur.

- Sirketin organizasyon yapis1 belirlenirken,
- Personelin gorev yerleri belirlenirken,

- Sirket personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ikar ¢atigmalarini onleyecek
sekilde yazili olarak belirlenmis ve kendilerine teblig edilmistir.

Tiim Personel, ¢ikar catismalarina neden olabilecek durumlardan kaginmak; “Cikar Catismalari
Politikasi”na ve ilgili diger diizenlemelere uygun hareket etmek ve bu politikalar uyarinca, olasi
cikar ¢atigmasi vakalarini tespit edip bunlar1 yonetmekle yiikiimliidiir. Personel, potansiyel ya
da gerceklesmis bir ¢ikar ¢atismasini veya bir durumun ¢ikar ¢catigsmasiyla ilgili olup olmadigina
dair herhangi bir siiphesinin olmasi1 halinde bu olay1 ve siliphe sebebini, derhalydneticisine
bildirir ve cikar catismasi yaratabilecek tiim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi
islemleri hakkinda bilgi verir. Tespit edilen ¢ikar catigmalari, i¢ kontrol sisteminin ve alinan
tedbirlerin yeterliliginin degerlendirilmesi amaciyla ilgili personel ve yoneticiler tarafindan
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incelenir, kayit altina alinir ve gerekli hallerde alinmas1 planlanan ek tedbirler hakkinda ilgili
personele bilgi verilir. Alinmasi gereken tedbirler olur ise ya da daha derin sorusturma
yapilmasi gerekli goriiliir ise bu siirecler ayrica yuriitiiliir.
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